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Denne rapport er baseret pa de svar der er givet pa Extended DISC 360
Graders Veerktgj - Aben 360 spgrgeskema. Resultaterne viser oplevelsen
fra dem der har svaret og bgr ikke vurderes uden kendskab til omgivelserne.

Denne analyse er udarbejdet af Extended DISC International,
og den er beskyttet af Copyright-rettigheder.

Brugsret givet til: Extended DISC International Ltd



Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater i prioriteret orden
Self

1. Lederen har styr pa den kortsigtede personlige planleegning - op til 1 maned. Har vedvarende projekter/opgaver pa ... 5,0 5,67|
6. Lederen er i stand til at opstille klare og entydige mal for opgaver, bla. deadlines og mal for kvalitet 4,0 5,67|
26. Kan sige nej til for kreevende kunder 5,0 5,67|
18. Der er klare ansvarsomréader 4,0 5,33 |
47. Lederen holder sit ord hvis det overhoved er muligt 6,0 533 |
48. Hvis du sperger efter personens mening kan du stole pa det der bliver sagt 5,0 5,33 |
52. Nar du taler med lederen, lytter han/hun opmaerksomt efter 5,0 5,33 |
59. Lader sig ikke sla ud af modgang 6,0 533 |
61. Holder fast i de langsigtede mal 4,0 533 |
65. Kan sorterer det uveesentlige fra 5,0 533 |
70. Prioriterer opgaverne i pressede situationer 5,0 5,33 |
12. Lederen prioriterer sine opgaver og arbejder efter denne prioritering 4,0 5,oo|
24. Gennemfarer en stadig udvikling af samarbejdet med sine kunder 5,0 5,00|
30. Lederen informerer om mal sdledes at de er klare og tydelige 5,0 5,00 |
33. Lederen kommunikerer klart og entydigt, s&ledes at ingen er i tvivi om meningen 4,0 5,00|
37. Er hjeelpsom 5,0 5,00|
69. Kan holde flere bold i luften 6,0 5,00|
3. Lederen giver medarbejderne i sit team friheden til at styre deres egen indsats under hensyntagen til opgavens lgsn... 4,0 4,67|
8. Delegeringen er velplanlagt og lederen giver den ngdvendige opbakning til opgaven 4,0 4,67|
21. Lederen er Klar til at ga forrest og er et godt eksempel for alle 5,0 4,67 |
25. Gennemfarer kundepraesentationer overbevisende og velargumenteret 5,0 4,67 |
38. Siger selv fra ved overlees 4,0 4,67 |
50. Lederen opmuntrer til en &ben dialog 4,0 4,67 |
58. Vurdere selv og kan treeffe beslutning uafhaengig af andres mening 5,0 4,67|
60. Giver ikke op, selvom opgaven tager lang tid eller er kreevende 5,0 4,67|
62. Er god til at finde motivation og energi til de lange seje traek 5,0 4,67 |
63. Ser modstand og modgang som midlertidige barrierer 5,0 4,67|
64. Arbejder stet og mélrettet selv i pressede situationer 5,0 4,67 |
68. Holder fast i kernen i en opgave, selv under langvarige opgaver 4,0 4,67 |
72. Ser problemerne fra flere sider 4,0 4,67|
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Antal af observatgrer

4)15@5

© Copyright 1995-2003 — Extended DISC International
Brugsret givet til: Extended DISC International Ltd



Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater i prioriteret orden
Self
13. Lederen omprioriterer sine opgaver hvis forudseaetningerne for dem er aendret 6,0 4,50 |
49. Lederen er aerlig i sine udtalelser 5,0 4,50 |
19. Der er mulighed for at udgve indflydelse i det daglige arbejde 5,0 4,33 |
23. Har en effektiv spargeteknik til afdeekning af problemstillinger hos kunderne 4,0 4,33 |
35. Lederen er samarbejdsorienteret 6,0 4,33 |
36. Er opsggende i sit arbejde med mennesker 5,0 4,33 |
40. Er fokuseret pa begges gevinst 5,0 4,33 |
66. Kan se gennem et problem og hurtigt finde ind til dets kerne 4,0 4,33 |
71. Ser opgaverne i en stgrre sammenhaeng 5,0 4,33 |
73. Kan se muligheden for synergieffekt blandt mange forskellige opgaver 5,0 4,33 |
4. Har en systematisk planleegning for udviklingen af sit kundegrundlag 4,0 4,00|
14. Lederen prioriterer sine kundeopgaver og arbejder efter denne prioritering 5,0 4,00|
16. Der er styr pa organiseringen af opgaverne 4,0 4,00 |
17. Der er styr pa organiseringen af opgaverne 3,0 4,00 |
29. Lederen informerer om baggrunden til beslutninger der har stor betydning for medarbejderne 4,0 4,00 |
31. Du har den information som er ngdvendig for at udfgre dit arbejde 5,0 4,00 |
34. Lederen kommunikerer sine holdninger og veerdier, sdledes at ingen er i tvivl om, hvor lederen star 5,0 4,00|
45. Lederen har aldrig skjulte dagsordner 4,0 4,00|
51. Lederen opmuntrer til at komme med ideer og meninger omkring arbejdsrelaterede problemer 5,0 4,oo|
55. Har overskud til at hjeelpe andre 5,0 4,00 |
67. Lader sig ikke distraherer af uvedkommende ting 4,0 4,00|
2. Lederen delegerer autoritet s& medarbejderne kan udfgre deres job effektivt 5,0 3,67 |
7. Lederen gennemfgrer en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af opgaver, sdledes at opgaver lgses hurtigt og med et ... 4,0 3,67|
22. Har den ngdvendige produktviden 2,0 3,67|
28. Lederen informerer om de omrader der er vigtige for dit arbejde 4,0 3,67|
32. Nar lederen omprioriterer giver han/hun samtidig en forklaring pa &rsagen 3,0 3,67|
42. Virker motiverende i sin udvikling af personer 5,0 3,67|
44. Virker motiverende under lgsning af projektopgaver 5,0 3,67 |
46. Lederen kommer med en eerlig forklaring p& beslutninger hvis det gnskes 5,0 3,67|
f f f f f
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater i prioriteret orden
Self
74. Er i stand til at forudse problemomréder og forebygger gennem sin indsats disses opstaen 5,0 3,67 |
10. Lederen delegerer bade spaendende opgaver som de mere rutinepreegede 5,0 3,50|
11. Nar lederen delegerer, delegeres ogsa de ngdvendige befajelser 4,0 3,50|
5. Sikrer at der findes tilstraekkelige planer og oplysninger over de kommende opgaver i den naermeste fremtid 3,0 3,33 |
41. Inspirerer og motiverer igennem sin adfeerd 5,0 3,33 |
43. Virker motiverende i dagligdagen 5,0 3,33 |
15. N&r opgaver delegeres sker dette med den ngdvendige instruktion og treening 3,0 3,00
54. Lederen stiller spgrgsmal til dine meninger og respekterer dine svar uanset om han/hun er enig eller ikke 5,0 3,00
56. Kan sige fra ved overlees 4,0 3,00
9. Delegering sker udfra kendskab til den enkelte medarbejders evner, interesser og udvikling 4,0 2,67
39. Sgger efter den bedste samarbejdsform i hver enkelt situation 4,0 2,67
53. Lederen involverer sine medarbejdere fgr han traeffer en beslutning der har stor betydning for jer 5,0 2,67
57. Evner at seette sig i andres sted 4,0 2,50
20. Der gennemfgres systematisk evaluering af vores arbejdsmetoder for at sikre at vores arbejde bliver gjort pa den ... 2,0 2,33
27. Udarbejder gode skriftlige tilbud 2,0 1,00
f f f f f
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Extended DISC 360 Graders Veerktgj

Casefactory

Resultater pr. spgrgegruppe 1

Planlaegning
Prioritering og delegering
Ledelse
Salgsfeerdigheder
Information
Samarbejde
Motivation
Frlighed
Kommunikation
Selvfglelse
Vedholdenhed
Fokus

Overblik

AVERAGE

5915@5

Erik Eksempel

17.9.2003

Self

4,4

3,8
38
4,3
4,8
5,0
5,0
4,8
4,8
4,8
4,4
5,0

4,5
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater pr. spgrgegruppe 2
Planlaegning - Gennemsnit
Self

Lederen har styr pa den kortsigtede personlige planleegning - op til 1 maned. Har vedvarende projekter/opgaver pa for... 5,0 5,67
Lederen delegerer autoritet s& medarbejderne kan udfare deres job effektivt 5,0 3,67 |
Lederen giver medarbejderne i sit team friheden til at styre deres egen indsats under hensyntagen til opgavens lgsning 4,0 4,67 |
Har en systematisk planleegning for udviklingen af sit kundegrundlag 4,0 4,00 |
Sikrer at der findes tilstreekkelige planer og oplysninger over de kommende opgaver i den neermeste fremtid 3,0 3,33 |
Lederen er i stand til at opstille klare og entydige mal for opgaver, bla. deadlines og mal for kvalitet 4,0 5,67
Lederen gennemfgrer en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af opgaver, sdledes at opgaver lgses hurtigt og med et mini... | 4,0 3,67

] ] ] ] ]
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Prioritering og delegering - Gennemsnit
Self

Delegeringen er velplanlagt og lederen giver den ngdvendige opbakning til opgaven 4,0 4,67
Delegering sker udfra kendskab til den enkelte medarbejders evner, interesser og udvikling | 4,0 2,67
Lederen delegerer bade spaendende opgaver som de mere rutinepraegede 5,0 3,50|
Nar lederen delegerer, delegeres ogsa de ngdvendige befgjelser 4,0 350
Lederen prioriterer sine opgaver og arbejder efter denne prioritering 4,0 500]
Lederen omprioriterer sine opgaver hvis forudsaetningerne for dem er gendret 6,0 4,50|
Lederen prioriterer sine kundeopgaver og arbejder efter denne prioritering 50 4,00]
Nar opgaver delegeres sker dette med den ngdvendige instruktion og traening 3,0 3,00

] ] ] ] ]

T T T T T
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater pr. spgargegruppe 2
Ledelse - Gennemsnit
Self
Der er styr pa organiseringen af opgaverne 4,0 4,00 |
Der er styr pd organiseringen af opgaverne 3,0 4,00 |
Der er klare ansvarsomrader 4,0 533 |
Der er mulighed for at udgve indflydelse i det daglige arbejde 5,0 4,33 |
Der gennemfgres systematisk evaluering af vores arbejdsmetoder for at sikre at vores arbejde bliver gjort pd den mes... 2,0 2,33
Lederen er Klar til at ga forrest og er et godt eksempel for alle 5,0 4,67
f f f f f
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Salgsfeerdigheder - Gennemsnit
Self
Har den ngdvendige produktviden 2,0 367]
Har en effektiv spgrgeteknik til afdeekning af problemstillinger hos kunderne | 4,0 433
Gennemfgrer en stadig udvikling af samarbejdet med sine kunder 50 500]
Gennemfgrer kundepraesentationer overbevisende og velargumenteret 50 467]
Kan sige nej til for kreevende kunder 5,0 567]
Udarbejder gode skriftlige tilbud 2,0 1,00
f f f f f
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater pr. spgrgegruppe 2
Information - Gennemsnit
Self

Lederen informerer om de omrader der er vigtige for dit arbejde 4,0 3,67|
Lederen informerer om baggrunden til beslutninger der har stor betydning for medarbejderne 4,0 4,oo|
Lederen informerer om mal sdledes at de er klare og tydelige 5,0 5,00|
Du har den information som er ngdvendig for at udfere dit arbejde 5,0 4,oo|
Nar lederen omprioriterer giver han/hun samtidig en forklaring pa arsagen 3,0 3,67|
Lederen kommunikerer klart og entydigt, saledes at ingen er i tvivl om meningen 4,0 5,00|
Lederen kommunikerer sine holdninger og veerdier, séledes at ingen er i tvivi om, hvor lederen stér 50 4,oo|

f f f f f

0 1 2 3 4 5 6
Samarbejde - Gennemsnit
Self
Lederen er samarbejdsorienteret 6,0 433]
Er opsggende i sit arbejde med mennesker 5,0 4,33]
Er hjeelpsom 50 5,00
Siger selv fra ved overlaes 4,0 467]
Sager efter den bedste samarbejdsform i hver enkelt situation| 4,0 2,67
f f f f f
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater pr. spgrgegruppe 2
Motivation - Gennemsnit
Self
Er fokuseret pa begges gevinst 5,0 433
Inspirerer og motiverer igennem sin adfeerd 50 333
Virker motiverende i sin udvikling af personer 50 367|
Virker motiverende i dagligdagen 5,0 333]
Virker motiverende under lgsning af projektopgaver 50 367|
| | | | |
0 1 2 3 4 5 6
FArlighed - Gennemsnit
Self
Lederen har aldrig skjulte dagsordner 4,0 4,00]
Lederen kommer med en eerlig forklaring pa beslutninger hvis det gnskes | 5,0 367|
Lederen holder sit ord hvis det overhoved er muligt 6,0 533
Hvis du sparger efter personens mening kan du stole pa det der bliver sagt| 5,0 533
Lederen er eerlig i sine udtalelser 50 450 |
| | | | |
0 1 2 3 4 5 6
Kommunikation - Gennemsnit
Self
Lederen opmuntrer til en &ben dialog 4,0 4,67|
Lederen opmuntrer til at komme med ideer og meninger omkring arbejdsrelaterede problemer 5,0 4,oo|
Nar du taler med lederen, Iytter han/hun opmeerksomt efter 5,0 5,33|
Lederen involverer sine medarbejdere far han traeffer en beslutning der har stor betydning for jer 5,0 2,67
Lederen stiller spgrgsmal til dine meninger og respekterer dine svar uanset om han/hun er enig eller ikke 5,0 3,00
——
0 1 2 3 4 5 6
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater pr. spgrgegruppe 2
Selvfglelse - Gennemsnit

Self
Har overskud til at hjeelpe andre 5,0 4,00
Kan sige fra ved overlees 4,0 3,00]
Evner at seette sig i andres sted 4,0 250
Vurdere selv og kan treeffe beslutning uafhaengig af andres mening| 5,0 4,67|
Lader sig ikke sla ud af modgang 6,0 533

0 ) 2 3 4 5 6
Vedholdenhed - Gennemsnit
Self

Giver ikke op, selvom opgaven tager lang tid eller er kreevende| 5,0 467]
Holder fast i de langsigtede mal 4,0 533]
Er god til at finde motivation og energi til de lange seje treek 5,0 467]
Ser modstand og modgang som midlertidige barrierer 5,0 467]

0 J 2 3 4 5 ;
Fokus - Gennemsnit

Self

Arbejder stat og malrettet selv i pressede situationer 5,0 467]
Kan sorterer det uveesentlige fra 50 533
Kan se gennem et problem og hurtigt finde ind til dets kerne 4,0 4.33]
Lader sig ikke distraherer af uvedkommende ting 4,0 4,0]
Holder fast i kernen i en opgave, selv under langvarige opgaver| 4,0 467]

0 1 2 3 4 5 ;
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Extended DISC 360 Graders Vaerktgj Erik Eksempel
Casefactory 17.9.2003

Resultater pr. spgrgegruppe 2

Overblik - Gennemsnit

Self

Kan holde flere bold i luften 6,0
Prioriterer opgaverne i pressede situationer 5,0
Ser opgaverne i en stgrre sammenhaeng 5,0
Ser problemerne fra flere sider 4,0
Kan se muligheden for synergieffekt blandt mange forskellige opgaver 5,0
Er i stand til at forudse problemomréder og forebygger gennem sin indsats disses opstéen 5,0
A
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater efter spgrgsmal
1. Lederen har styr paden
kortsigtede personlige planleegning 3] Gennemsnit
- op til 1 méned. Har vedvarende
projekter/opgaver pa forskelligt 2] Std.afv.

udviklingsstade

2. Lederen delegerer autoritet sa
medarbejderne kan udfgre deres job
effektivt

3. Lederen giver medarbejderne i sit
team friheden til at styre deres egen
indsats under hensyntagen til
opgavens lgsning

4. Har en systematisk planlaegning
for udviklingen af sit kundegrundlag

5. Sikrer at der findes tilstreekkelige
planer og oplysninger over de
kommende opgaver i den naermeste
fremtid

4)15@5

’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.
’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater efter spgrgsmal
6. Lederen er i stand til at opstille
klare og entydige mal for opgaver, 3] Gennemsnit
bla. deadlines og mal for kvalitet
2 Std.afv.

7. Lederen gennemfarer en
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af
opgaver, sdledes at opgaver lgses
hurtigt og med et minimum af
dobbeltarbejde

8. Delegeringen er velplanlagt og
lederen giver den ngdvendige
opbakning til opgaven

9. Delegering sker udfra kendskab til

den enkelte medarbejders evner,
interesser og udvikling

10. Lederen delegerer bade
spaendende opgaver som de mere
rutinepraegede

4)15@5

’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.
’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.

] o g -

2 3 4 5 6

Gennemsnit
Std.afv.
’—‘ Egen

Gennemsnit
Std.afv.

0 0
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater efter spargsmal
11. Nar lederen delegerer, delegeres
ogsé de ngdvendige befgjelser 3] Gennemsnit
2 Std.afv.
) M Egen
2 3 6
12. Lederen prioriterer sine opgaver
og arbejder efter denne prioritering 3] Gennemsnit
2 Std.afv.
1 Egen
2 3 6
13. Lederen omprioriterer sine
opgaver hvis forudsaetningerne for 3! Gennemsnit
dem er eendret
21 Std.afv.
1 ’—‘ Egen
2 3 6
14. Lederen prioriterer sine
kundeopgaver og arbejder efter 3] Gennemsnit
denne prioritering
21 Std.afv.
11 ’—‘ Egen
2 3 6
15. Nar opgaver delegeres sker dette
med den ngdvendige instruktion og 3] Gennemsnit
treening
2 Std.afv.

4)15@5
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

16. Der er styr pa organiseringen af
opgaverne

17. Der er styr pa organiseringen af
opgaverne

18. Der er klare ansvarsomrader

19. Der er mulighed for at udave
indflydelse i det daglige arbejde

20. Der gennemfgres systematisk
evaluering af vores arbejdsmetoder
for at sikre at vores arbejde bliver
gjort pa den mest effektive made

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

2 3
2 3
2 3

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

21. Lederen er Klar til at ga forrest
og er et godt eksempel for alle

22. Har den ngdvendige
produktviden

23. Har en effektiv spgrgeteknik til
afdeekning af problemstillinger hos
kunderne

24. Gennemfgrer en stadig udvikling
af samarbejdet med sine kunder

25. Gennemfarer
kundepraesentationer overbevisende
og velargumenteret

4)15@5

=

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

6

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

26. Kan sige nej til for kreevende
kunder

27. Udarbejder gode skriftlige tilbud

28. Lederen informerer om de
omrader der er vigtige for dit arbejde

29. Lederen informerer om
baggrunden til beslutninger der har
stor betydning for medarbejderne

30. Lederen informerer om mal
sdledes at de er klare og tydelige

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

31. Du har den information som er
ngdvendig for at udfere dit arbejde

32. Nar lederen omprioriterer giver
han/hun samtidig en forklaring pa

arsagen

33. Lederen kommunikerer klart og
entydigt, saledes at ingen er i tvivl

om meningen

34. Lederen kommunikerer sine
holdninger og veerdier, saledes at
ingen er i tvivl om, hvor lederen star

35. Lederen er samarbejdsorienteret

-DIE

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

2 3
2 3
2 3

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

© Copyright 1995-2003 — Extended DISC International
Brugsret givet til: Extended DISC International Ltd



Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

36. Er opsggende i sit arbejde med
mennesker

37. Er hjeelpsom
38. Siger selv fra ved overlees

39. Sgger efter den bedste
samarbejdsform i hver enkelt
situation

40. Er fokuseret pa& begges gevinst

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.

’—‘ Egen

© Copyright 1995-2003 — Extended DISC International
Brugsret givet til: Extended DISC International Ltd



Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

41. Inspirerer og motiverer igennem
sin adfeerd

42. Virker motiverende i sin
udvikling af personer

43. Virker motiverende i dagligdagen

44. Virker motiverende under
lgsning af projektopgaver

45, Lederen har aldrig skjulte
dagsordner

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

46. Lederen kommer med en eerlig
forklaring pa beslutninger hvis det
gnskes

47. Lederen holder sit ord hvis det
overhoved er muligt

48. Hvis du sparger efter personens
mening kan du stole pa det der
bliver sagt

49. Lederen er eerlig i sine udtalelser

50. Lederen opmuntrer til en &ben
dialog

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
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Erik Eksempel

17.9.2003
Resultater efter spgrgsmal
51. Lederen opmuntrer til at komme
med ideer og meninger omkring 3] Gennemsnit
arbejdsrelaterede problemer
2 Std.afv.
| NN
2 3 6
52. N&r du taler med lederen, lytter
han/hun opmaerksomt efter 3] Gennemsnit
21 Std.afv.
11 ’—‘ Egen
2 3 6

53. Lederen involverer sine
medarbejdere far han treeffer en
beslutning der har stor betydning for
jer

54. Lederen stiller spgrgsmal til dine
meninger og respekterer dine svar
uanset om han/hun er enig eller ikke

55. Har overskud til at hjeelpe andre

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

56. Kan sige fra ved overlaes
57. Evner at seette sig i andres sted

58. Vurdere selv og kan treeffe
beslutning uafhaengig af andres
mening

59. Lader sig ikke sla ud af modgang

60. Giver ikke op, selvom opgaven
tager lang tid eller er kreevende

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

61. Holder fast i de langsigtede mal

62. Er god til at finde motivation og
energi til de lange seje traek

63. Ser modstand og modgang som
midlertidige barrierer

64. Arbejder stgt og malrettet selv i
pressede situationer

65. Kan sorterer det uvaesentlige fra

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.

’—‘ Egen
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

66. Kan se gennem et problem og
hurtigt finde ind til dets kerne

67. Lader sig ikke distraherer af
uvedkommende ting

68. Holder fast i kernen i en opgave,
selv under langvarige opgaver

69. Kan holde flere bold i luften

70. Prioriterer opgaverne i pressede
situationer

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

2 3
2 3
2 3
2 3
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Erik Eksempel

17.9.2003

Resultater efter spgrgsmal

71. Ser opgaverne i en stgrre
sammenheeng

72. Ser problemerne fra flere sider

73. Kan se muligheden for
synergieffekt blandt mange
forskellige opgaver

74. Er i stand til at forudse
problemomrader og forebygger
gennem sin indsats disses opstaen

4)15@5

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen

Gennemsnit
Std.afv.
Egen
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